
 

  
 
 
 
 

 



Основные направления методической работы: 

 организационно-методическое, 

 учебно-методическое, 

 научно-методическое, 

 методическая учеба. 

 

 

Формы методической работы: 

 

 Педагогический совет 

 Методический совет 

 Предметное методическое объединение учителей 

 Проблемные теоретико-практические семинары 

 Творческие группы 

 Педагогическое самообразование учителя 

 Методическая неделя в школе 

 

 



Структура методической работы школы 
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Научное общество учащихся 

  
 
 

 Важным направлением работы школы является постоянное совершенствование 

педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения 

квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие 

квалификационные категории. 

Сегодня востребован педагог, умеющий самостоятельно осуществлять поиск новых 

технологий, анализировать собственную деятельность, выстраивать стратегию 

образовательного процесса в соответствии с требованиями времени, эффективно 

реализовывать задуманное, решать нестандартные задачи, осознанно измерять и развивать 

свою профессиональную деятельность. Перечисленные качества представляют новый 

уровень профессионализма педагога, которые можно развивать при создании и реализации 

профессиональных конкурсов. 

  

Критерии результативности методической работы школы 

1.    Рост удовлетворённости педагогов собственной деятельностью. 

2.    Положительный психолого-педагогический климат в школьном коллективе. 

3.    Высокая заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях. 

4.    Овладение современными методами обучения и воспитания. 

5.    Положительная динамика качества образования. 

6.    Высокий уровень профессиональной самодеятельности педагогов. 

7.    Своевременное выявление и обобщение передового педагогического опыта. 

8.    Постоянное внимание администрации к деятельности педагогов, наличие системы 

стимулирования педагогической деятельности. 

9.    Качественно организованная система методического сопровождения и поддержки 

образовательной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Методические объединения 

 

Основные направления работы 

  
1. Приоритетные задачи методической работы в 2017 – 2018 учебном году и 

отражение их в планах методических объединений. 

 

2. Темы самообразования. 

 

3. Итоги регионального мониторинга, ВПР, ЕГЭ и ОГЭ. 

4. Взаимопосещение уроков и их анализ. 

5. Работа над темой самообразования (предварительный отчет). 

6. Новинки научно-методической литературы. 

7. Обмен опытом по различным вопросам воспитания и обучения. 

8. Подготовка контрольных работ для учащихся. 

9. Предметные недели. 

10. Школьные конкурсы 

11. Районные (региональные) конкурсы 

12 Реализация ФГОС 

13. ОГЭ-9 и ЕГЭ-11 

14 Участие в международных интеллектуальных играх и конкурсах 

15. Проведение школьного тура ВОШ 

16. Результативность деятельности МО 

 

План школьного методического объединения включает: 

 анализ работы за учебный год

 основные задачи и направления

 взаимосвязь с другими методическими объединениями

 повышения квалификации

 диагностирование качества знаний учащихся

 участие в творческих конкурсах

 диагностирование уровня подготовленности учителя, его аттестация

 работа над единой методической темой



 

Основные направления деятельности 

 

№ 

п/п 

Основные направления деятельности Сроки Ответственные 

1. Организационно методические мероприятия. 

Цель:  осуществление постоянного взаимодействия 

руководителей учреждения образования с членами 

педагогического коллектива с целью создания 

оптимальных условий для совершенствования и 

развития их профессионального уровня, раскрытия 

возможностей, интересов и способностей каждого 

учителя.  

  

1.1 Составление перспективного плана повышения 

квалификации на 2017 – 2018 учебный год 

Июнь Заместитель 

директора по НМР 

1.2 Разработка локальной нормативно-правовой базы для 

организации и проведения аттестации педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности. 

Создание школьной аттестационной комиссии. 

Сентябрь Заместитель 

директора по НМР 

1.3 Составление графика аттестации на соответствие 

занимаемой должности по заявлениям педагогических 

работников. 

Сентябрь Заместитель 

директора по НМР 

1.4 Контроль прохождения  курсов повышения 

квалификации, корректировка плана повышения 

квалификации. 

В течение года Заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А. 

1.5 Заседание Методического совета. 03.10.2017 Заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А. 

1.6 Заседания ШМО 31.10.2017 Руководители 

ШМО 

1.7 Участие в районной научно-практической конференции 

учителей. 

02.11.2017 Заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А. 

1.8 Заседание ШМО классных руководителей 07.11.2017 Заместитель 

директора по ВР 

Невтыра Е.В. 

1.9 Тематический педсовет по теме «Эффективность урока 

как условие повышения качества образования». 

05.12.2017 Заместитель 

директора по УР 

Самар А.В., 

Гаврилова Л.А., 

заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А. 

1.10 Заседание Методического совета. 19.12.2017 Заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А. 

1.11 Заседание ШМО классных руководителей 16.01.2018 Заместитель 

директора по ВР 

Невтыра Е.В. 

1.12 Заседания ШМО 23.01.2018 Руководители 

ШМО 

1.13 Тематический педсовет по теме «Современные 

педагогические технологии как средство повышения 

качества образования в школе» 

30.01.2018 Заместитель 

директора по УР 

Самар А.В., 



Гаврилова Л.А., 

заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А. 

1.14 Тематический педсовет по теме «Переход к ФГОС 

среднего общего образования: проблемы и 

перспективы». 

13.03.2018 Заместитель 

директора по УР 

Самар А.В., 

Гаврилова Л.А., 

заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А. 

1.15 Заседание Методического совета. 27.03.2018 Заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А. 

1.16 Заседание ШМО классных руководителей 03.04.2018 Заместитель 

директора по ВР 

Невтыра Е.В. 

1.17 Тематический педагогический совет по теме 

«Траектория личностного развития школьников». 

17.04.2018 Заместитель 

директора по ВР 

Невтыра Е.В., 

заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А. 

1.18 Заседание Методического совета. 08.05.2018 Заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А. 

1.19 Заседания ШМО 29.05.2018 Руководители 

ШМО 

1.20 Посещение и анализ уроков в рамках  Плана 

внутришкольного контроля. 

В течение года Заместитель 

директора по УР 

Самар А.В., 

заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А. 

1.21 Изучение основных нормативных документов, 

регламентирующих образовательную деятельность. 

В течение года Заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А. 

1.22 ВПР-4, ВПР-5,ВПР-11 В течение года Заместитель 

директора по Ур 

Самар А.В., 

Гаврилова Л.А., 

учителя-

предметники 

1.23 Участие в районном смотре-конкурсе кабинетов. По графику Заместитель 

директора по УР 

Самар А.В., 

Гаврилова Л.А., 

заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А. 

1.24 Разработка и утверждение Рабочих программ по 

предметам на 2018 – 2019 учебный год. 

Апрель - июнь 

 

Заместитель 

директора по УР 

Самар А.В., 

Гаврилова Л.А., 



заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А. 

2. Учебно-методическая работа. 

Цель: создание условий для  профессионального 

развития учителей и на этой основе совершенствование 

учебно-воспитательного процесса. 

  

 Проведение предметных недель:   

2.1 Неделя  физкультуры и ОБЖ  27.11 – 01.12 Руководитель 

ШМО Шалаева 

Н.А. 

2.2 Неделя  истории и обществознания. 11.12 – 15.12 Руководитель 

ШМО Гриб А.А. 

2.3 Неделя  русского языка и литературы. 22.01 – 26.01 Руководитель 

ШМО Яцив М.М. 

2.4 Неделя учителей английского языка. 29.01 – 02.02 Руководитель 

ШМО Пенькова 

И.О. 

2.5 Неделя математики и информатики. 05.02 – 09.02 Руководитель 

ШМО Гайнанова 

Ж.И. 

2.6 Неделя  физики, химии, биологии и географии. 12.03 – 16.03 Руководитель 

ШМО Семенова 

Л.Ю. 

2.7 Неделя искусств. 23.04 – 27.04 Руководитель 

ШМО Резепова 

О.И. 

3. Научно-методическая работа. 

Цель: обеспечение научно-исследовательского подхода 

к организации образовательного процесса, 

совершенствование и повышение профессионального 

уровня учителей на основе достижений современной 

психолого-педагогической науки и непосредственного 

научно-практического опыта. 

 

  

3.1 Заседание творческой группы «Преемственность: 

начальная школа – основная школа». 

25.09.2017 Заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А., 

заместитель 

директора по УР 

Гаврилова Л.А. 

3.2 Разработка нормативно-правовой базы для организации 

работы НОУ. 

Октябрь Заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А. 

3.3 Заседание творческой группы «Преемственность: 

начальная школа – основная школа». 

14.11.2017 Заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А., 

заместитель 

директора по УР 

Гаврилова Л.А. 

3.4 Проведение школьного тура Всероссийской олимпиады 

школьников 

Сентябрь-ноябрь Заместитель 

директора по УР 

Самар А.В., 

руководители 



ШМО 

3.5 Занятия в НОУ В течение года Руководитель 

НОУ, 

руководители 

ШМО, учителя-

предметники 

4.  Методическая учеба педагогов. 

Цель: оказание действенной помощи учителям и 

классным руководителям  в улучшении организации 

обучения и воспитания, повышение теоретического 

уровня и педагогической квалификации педагогов.  

  

4.1 Психолого-педагогический семинар по теме «Влияние 

визуальной цветовой среды на психоэмоцианальное 

состояние участников образовательного процесса». 

10.10.2017 Педагог-психолог 

Штыркова А.А. 

4.2 Проведение школьного тура ВОШ. Сентябрь - 

октябрь 

Заместитель 

директора по УР 

Самар А.В. 

4.3 Семинар для молодых специалистов «Школа молодого 

учителя» 

17.10.2017 Заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А. 

4.4 Участие в заседании районной школы «Молодого 

учителя». 

20.10.2017 Заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А., 

молодые 

специалисты 

4.5 Семинар для молодых специалистов «Школа молодого 

учителя» 

21.11.2017 Заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А. 

4.6 Проблемный семинар «Современные подходы 

организации образовательной деятельности учащихся в 

соответствии с ФГОС» 

28.11.17 Заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А. 

4.7 Психолого-педагогический семинар по теме 

«Комфортность обучения» 

12.12.2017 Педагог-психолог 

Штыркова А.А. 

4.8 Семинар  «Подготовка учащихся основной школы к 

государственной итоговой аттестации в условиях 

реализации ФГОС основного общего образования» 

06.02.2018 Заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А., 

заместитель 

директора по УР 

Самар А.В. 

4.9 Семинар для молодых специалистов «Школа молодого 

учителя» 

13.02.2018 Заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А. 

4.10 Семинар «Современные требования к качеству урока – 

ориентир модернизации урока в контексте ФГОС 

СОО». 

06.03.2018 Заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А., 

заместитель 

директора по УР 

Самар А.В. 

4.11 Научно-практическая конференция школьников Март  Заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А., 

руководитель НОУ 

4.12 Семинар для молодых специалистов «Школа молодого 

учителя» 

10.04.2018 Заместитель 

директора по НМР 



Селиванова Н.А., 

наставники 

4.13 Семинар «Обеспечение преемственности между 

основной и средней школой в реализации системно-

деятельностного подхода в контексте реализации ФГОС 

СОО». 

24.04.2018 Заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А., 

заместитель 

директора по УР 

Самар А.В. 

4.14 Психолого-педагогический семинар по теме «Школа 

глазами учеников и учителей». 

15.05.2018 Педагог-психолог 

Штыркова А.А. 

4.15 Работа наставников с молодыми специалистами. В течение года 

(по Плану работы 

с молодыми 

специалистами) 

Наставники 

4.16 Участие педагогов в конкурсах, предметных 

олимпиадах различного уровня. 

В течение года Учителя-

предметники 

4.17 Консультации для молодых специалистов по вопросам: 

- выбор темы по самообразованию; 

- конструирование технологической карты; 

- планирование урока; 

- разработка рабочей программы по предмету на 2018 – 

2019 учебный год; 

- основные требования к написанию Плана 

воспитательной работы. 

- подготовка к отчету по теме самообразования. 

В течение года Заместитель 

директора по УР 

Самар А.В., 

заместитель 

директора по НМР 

Селиванова Н.А., 

педагог-психолог 

Штыркова А.А., 

заместитель 

директора по УР 

Невтыра Е.В. 
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